ZARZADZENIE Nr 4/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki
w Solinie z/s w Polaniczyku z dnia 17 marca 2021 r.
w sprawie zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Gminnym Osrodku

Kultury, Sportu i Turystyki w Solinie z/s w Polanczyku

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070) oraz art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194)
zarzadzam, co nast¢puje:

§1.
W Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Turystyki w Solinie z/s w Polariczyku nie zostanie
utworzony zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych, w zamian za to pracownikom beda
wyplacane §wiadczenia urlopowe.

§2.
Swiadczenia urlopowe beda wyplacane zgodnie z Regulaminem wyplacania swiadczen
urlopowych w Gminnym Os$rodku, Kultury, Sportu w Solinie z/s w Polanczyku, ktory

stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Zobowigzujg pracownikow Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i Turystyki w Solinie

z/s w Polanczyku do zapoznania si¢ postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§4.
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2004 z dnia 17.03.2004 r. w sprawie zaktadowego funduszu
swiadczen urlopowych.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujaca z dniem 17 marca
2021 r.




Zatgcznik Nr 1do Zarzqdzenia Nr 4/2021

z dnia 17 marca 2021 r. Dyrektora Gminnego
Ofrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Solinie
z/s w Polakczyku

REGULAMIN

Wyplacania $wiadczen urlopowych w Gminnym O$rodku Kultury, Sportu
i Turystyki w Solinie z/s w Polanczyku

Regulamin jest wewngtrznym aktem normatywnym wydanym na podstawie ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1070). Regulamin wyplacania $wiadczen urlopowych okresla zasady i wysoko$é §wiadczenia
urlopowego, wyplacanego pracownikom Gminnego Of$rodku Kultury, Sportu i Turystyki
w Solinie z/s w Polanczyku.

§ 1.
Swiadczenie urlopowe wyplaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§2.
Wyplata $wiadczenia urlopowego nastgpuje nie pdZniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

§3.
Swiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw.

§4.
Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwotg wyzsza.

§5.
Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§6.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw do skladania wniosku o przyznanie $wiadczenia
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urlopowego, ktéry bedzie postawa do wyptaty, a wzor ktdrego stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
§7.
1. Regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.
2. Zmiana Regulaminu w calosci lub w czgsci nastepuje w takim trybie, w jakim zostat
on ustalony.

3. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikéw.

§8.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw i w tym terminie traci moc dotychczasowy Regulamin wyplacania swiadczen

urlopowych.

....................................................

podpis pracodawcy
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wyplacania $wiadczer urlopowych
w Gminnym OSrodku Kultury, Spotu i Turystyki
w Solinie z/s w Pola¥iczyku

Polanczyk, .........coooeeeiiiiiiniil,

..........................................

stanowisko stuzbowe

WNIOSEK

o wyplat¢ Swiadczenia urlopowego

Proszg o wyplacenie swiadczenia urlopowego za rok ........... zgodnie z Regulaminem
wyplacania $wiadczei urlopowych w Gminnym Os$rodku Kultury, Sportu i Turystyki

w Solinie z/ s w Polanczyku.

...................................................

podpis pracownika



